
   

A N U N Ţ 

În temeiul Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
Legii învățământului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, precum și în temeiul prevederilor H.G. nr. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,  

 

LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC DE TURISM, IAȘI 

organizează concurs pentru ocuparea următorului post: 

(normă întreagă, perioadă nedeterminată) 

Îngrijitor 

 

Conținutul dosarului de concurs: 

a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 
de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 
cadrul sistemului de învăţământ; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii şi poate fi emisă cu cel mult 6 
luni înainte de data depunerii dosarului.  

În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente 
penale şi este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar, înainte de data desfăşurării primei probe a concursului.  

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, 
adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea. 
 
 



Dosarele de concurs se vor depune până la data de 5.09.2025 (în zilele lucrătoare) între orele: 9.00-
14.00 la Secretariat corp A, str. Milcov nr. 18A.  
Relații la telefon: 0232/245778 și pe site-ul liceului: http://gsetis.ro/. 
 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidaţii trebuie să îndeplinească 
următoarele condiţii generale, conform Codului Muncii -Legea nr. 53/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare şi condiţiile specifice, prevăzute de art. 542 din OUG 57 / 2019, cu modificările 
şi completările ulterioare: 

a) au cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  

b) cunosc limba română, scris şi vorbit;  

c) au vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  

d) au capacitate deplină de exerciţiu;  

e) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

f) îndeplinesc condiţiile de studii necesare ocupării postului;  

g) îndeplinesc condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului;h) contractul 
să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență. 

h) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

i) nu execută o pedeapsă complementară prin care le-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-au folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de care s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii 
sau a exercitării unei profesii;  

j)nu au comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ. 

Condiții specifice pentru postul de ÎNGRIJITOR  

• Minim studii medii; 

• Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de învățământ; 

• Abilități de muncă în echipă; 

• Disponibilitate de program flexibil; 

• Disponibilitatea pentru munca în două schimburi; 

• Cunoștințe despre curățenia și igiena în unitatea de învățământ;  

• Cunoștințe de legislație specifică locului de muncă; 

• Cunoștințe în domeniul Sănătății Securității în Munca. 
 

Concursul se va desfășura la sediul Liceului Tehnologic Economic de Turism, Iași din str. Milcov nr. 
18A.  

Probe de concurs și calendarul desfășurării: 
 
1. Selecția dosarelor și afișarea rezultatelor: 8.09.2025, ora 12,00. 

http://gsetis.ro/


• Depunere contestații: 8.09.2025, între orele 12,00-14,00. 

• Afișare rezultate după contestații: 9.09.2025, ora 10,00. 
 
2. Proba practică: 10.09.2025 ora 9,00 

• Afișare rezultate: 10.09.2025, ora 13,00 

• Depunere contestații: 10.09.2025, între orele 13,00-15,00 

• Afișare rezultate după contestații: 10.09.2025 ora 16:00 
 
3. Interviu (la interviu participă doar candidații care au obținut minim 50 pct. la proba practică): 
11.09.2025 ora 10,00; 

• Afișare rezultate: 11.09.2025, ora 13,00 

• Depunere contestații: 11.09.2025, între orele 13,00 -15,00 

• Afișare rezultate finale: 12.09.2025 ora 12,00 
 
Bibliografie și tematică de concurs pentru posturile de ÎNGRIJITOR  
 

• Legea nr. 319/2006 – Legea securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare;  

• Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deșeurilor, actualizată. 

• Ordinul nr. 1225/5031/2003 al M.S./MECT privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea 
şi certificarea instruirii profesionale a personalului privind însuşirea noţiunilor fundamentale de 
igienă, cu modificările şi completările ulterioare;  

• Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 
633/2006, cu modificările și completările ulterioare; 

• Noțiuni fundamentale de igienă. 

• Ordinul nr. 5.726/6 august 2024. privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și 
funcționare a unităților de învățământ preuniversitar – Capitolul III – Personalul administrativ 
 

 
 
Director, 
Prof. Ciobanu Georgeta 
 

 

 

 


